Приложение №13 к Правилам предоставления 

микрозаймов Фондом микрофинансирования малых

 и средних предприятий РСО-Алания –

микрокредитной компанией
Методика 
исчисления средней заработной платы поручителя
1. Настоящая Методика устанавливает особенности порядка исчисления средней заработной платы (среднего заработка) физического лица, принявшего на себя обязательство отвечать солидарно за исполнение заемщиком своих обязательств по договору микрозайма и заключившее договор поручительства, полностью или в части (поручителя).

2. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат за последние 6 месяцев, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

б) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;

в) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;

г) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

д) другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя.

3. 
Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
4.
 При расчете среднего заработка применяются следующие коды видов доходов налогоплательщика:

	2000
	Вознаграждение, получаемое налогоплательщиком за выполнение трудовых или иных обязанностей; денежное содержание, денежное довольствие, не подпадающее под действие пункта 29 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации и иные налогооблагаемые выплаты военнослужащим и приравненным к ним категориям физических лиц (кроме выплат по договорам гражданско-правового характера)



	2002
	Суммы премий, выплачиваемых за производственные результаты и иные подобные показатели, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами (выплачиваемые не за счет средств прибыли организации, не за счет средств специального назначения или целевых поступлений)

	2010
	Выплаты по договорам гражданско-правового характера (за исключением авторских вознаграждений)



	2012
	Суммы отпускных выплат




5. 
Среднемесячная заработная плата поручителя определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за последние 6 месяцев (включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения) на 6.
